
湖南中铁五新钢模有限责任公司招聘简章
    湖南中铁五新钢模有限责任公司主要从事大型钢结构产品研发、生产，是中国模板行业一级资质企业、国家高新技术企业、3A诚信企业，拥有国家技术监督总局颁发的起重设备生产资质的集团公司。集团致力于利用现代科技改造传统产业，将集团建设成为管理机制成熟、科技创新卓越的现代投资控股集团。短短的三年半时间，公司以企业发展和客户需要为己任，秉承“团结、创新、敬业、高效”的企业精神，本着“为客户创造价值，为员工谋求发展，为社会承担责任"的经营理念，不断进取，锐意创新，实现了中铁五新一步一个台阶，一年一次跨越。目前，集团已拥有一家全资子公司:湖南中铁五新钢模有限责任公司（四家子公司分别为长沙桥隧机械厂、怀化桥隧机械厂、长春中铁五新钢模、酒泉分厂）和三家控股子公司：湖南中铁五新重工有限公司、四川五新路桥设备有限公司、湖南五新重型装备有限公司以及两个研究设计院：工程施工模板技术研究设计院、重工研究设计院，已经形成“立足长沙、南北相辅、辐射全国”的生产管理和销售运营格局。

    集团现已拥有员工2500多名，其中专业技术人员达380人（其中博士4人，硕士32人），各项专利技术36项,主要围绕公路铁路建设施工机械进行研发、设计、制造，已经形成自动液压箱梁模板阿设备、起重设备、无砟轨道成套施工设备、隧道衬砌设备、地铁施工设备、桩工设备等6个系列近40多个产品。各类优质产品已经广泛应用在国内30多条高铁客运专线、城际轻轨等重大项目中，例如：郑西客专线、武广客专线、京沪线、沪宁线、哈大线、海南东环铁路、昌九城际铁路、福厦客专线、广珠城际铁路、甬台温客专线、杭甬客专线、沪昆客专线等。目前，集团已经与中铁、中交、中水、中建等国有建工集团及其下属分局、集团以及各省市的路桥建设公司等六十余家大型施工企业建立了稳定、良好的合作关系。公司的自动液压箱梁模板设备市场占有率达70%。 

    集团坚持人才价值第一的理念，积极引进和培养人才，为企业发展和科技创新提供不竭动力。2009年、2010年，累计引进博士、硕士以及高级工程师近50余人。坚持科技创新和市场营销两条腿走路，每年用于科技研发的费用基本为销售收入的5%左右。2009年，投入科研费用是1500多万元。2009年初，投资3000多万元，购置了新的办公大楼，进行模板工程技术产品的研发、设计以及铁路公路建设用机械机具的研发、制造，紧跟国际先进水平，形成集团新产品、新专利的孵化基地。全国模板协会的桥梁模板专家组也将设在集团的模板工程技术研究院。

    我们的目标是：在壮大生产规模，优化产品品质，提高创新能力，延伸产品链条的基础上，以全球性战略思路开疆拓土，诚信服务社会，执着追求卓越，使中铁五新集团成为客户首选的“世界级”制造商。                                       

	序号
	职位
	职位描述及要求
	工资待遇
	备注

	1
	营销经理
	工作描述：负责客户信息收集、招投标、合同跟进、客户维护等工作。任职要求：1、性别不限，机械或市场营销大专以上学历；2、两年以上机械产品销售工作经验，熟悉招投标程序；3、较强的沟通、抗压、应变、吃苦能力；4、能适应长期出差。                                                   工作部门：集团总部营销公司
	底薪+提成工资
	

	2
	售后服务人员
	工作描述：箱梁模板的现场指导及拼装。招聘对象：钳工、焊工、铆工等技工，机械类应届生、技校生亦可。能适应出差.工作部门：营销公司售后服务部
	计时计件工资，1500-5000元/月提供住宿和生活补贴，包吃住，购买保险。
	


	3
	钢结构工程师
	工作描述：负责方案、施工图，提供技术支持任职要求 ： 1、土木、工民建或设计大专以上学历，1年以上的钢结构设计经验；
2、熟练使用AutoCAD、PKPM、PS2000等设计软件；
3、能够独立完成中、小项目的轻钢结构方案、施工图设计及拆图和报价；
4、有中级以上职称或注册结构师优先。
	1500-5000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	4
	项目结算员
	任职要求：1、机械工程、土木工程或相关专业，大专及大专以上学历；2、男性，24-35岁，能适应长期或不定期出差；3、能简单使用CAD机械制图软件、能较快的看懂图纸，熟练使用WORD、ECELL等常用办公软件，如对铁路工程、土木的施工有所了解最佳；4、身心健康，具有强烈的责任心，有较好的沟通表达能力与判断能力、能吃苦耐，具有团队合作精神，工作认真、细致，有一定的组织、计划、管理能力；5、有相关工作经验者优先。                                                           工作部门：集团总部营销公司
	2001-4000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	5
	报建员
	岗位职责： 1、负责项目各项手续办理，完成项目与政府相关职能部门对接工作，负责文件、图纸等资料的收集准备工作，了解建筑物周围的环境；按照建设工期的要求，完成各阶段的报建手续。2、负责熟悉房地产相关的法律、法规及有关房地产开发建设项目税费的缴纳和减免工作，为项目前期开发提供合理建议。 3、负责制定项目报批报建的工作计划、资金计划、管理目标。 4、负责收集、整理报建档案资料，按公司管理规定进行归档及上报归档。5、负责收集、整理、保管工程竣工验收备案相关资料，按公司管理规定进行归档及上报归档；并负责竣工备案具体办理工作。 6、广泛收集地产开发公司相关手续办理政策、法规等相关资料，为项目的其他手续办理工作提供技术支持。 7、根据项目进展结合具体工作制定个人月、年工作计划。8、严格执行公司及部门各项管理制度，各项工作按工作流程进行办理。任职要求： 1、年龄25岁以上， 1年以上房地产企业开发报建工作经验，熟悉工程资料整理；2、了解国家土地法规和房地产开发的相关法规政策； 3、能独立进行项目前期手续报批及配套工程报建； 4、熟悉项目投资开发和项目前期全程运作，熟知政府相关部门的工作流程并有良好的工作关系。5、熟练使用Office办公系统和常用绘图软件；6、具有出色的沟通协调、人际关系拓展能力,有较强的政府公关、商务谈判能力，有广泛的社会资源。7、有驾照，有效驾驶年限1年以上8、工民建专业大专以上专业毕业，其它专业优秀的面议。
	1500-4000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	6
	机械工程师
	工作描述：产品的研发及现场生产的技术指导。招聘对象：工程机械专业本科以上学历，能适应外派和出差优先。                                                                             工作部门：集团总部研究院及各子分公司技术部
	1500-4000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	7
	商务调查员
	任职要求：大专及以上学历，机械类相关专业，沟通交流能力较强，有两年以上采购物流经验优。                                       工作部门：集团总部商务部
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	8
	外协工程师
	任职要求：本科及以上学历，机械类专业，有大中机械企业外协加工、采购一年以上工作经验，有长沙地区丰富外协资源，懂驾驶优先。                                                                           工作部门：集团总部商务部
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	9
	质检主管/员
	任职要求：本科及以上学历，机械类专业，3年以上大型机械产品或钢结构产品质检工作经验。能适应外派分公司。工作部门：各子分公司安质部
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：
	

	10
	财务主管
	任职要求：本科及以上学历，财务、会计专业，有大中型企业3-5年以上财务主管工作经验，中级以上职称，能适应出差和外派，男性优先。
	2000-4000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	11
	会    计
	工作描述及任职要求：负责公司往来、成本、税务等某一模块的工作。1、大专以上学历；2、大中型企业两年以上会计岗位工作经验；3、男性、能适应出差者优先。                                     
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	12
	出    纳
	任职要求1、大专以上学历；2、大中型企业两年以上同岗位工作经验；                                    工作部门：五新重工财务部
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	13
	设备管理员
	任职要求：28岁—52岁，机电或机械专业，中专及以上学历，熟悉冲床、钻床、折弯机，剪板机、行车、龙门吊等机械设备基本性能。2年以上相关工作经验。
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	14
	工艺工程师
	任职要求：30岁—50岁，机械类专业，中专及以上学历，熟悉工程机械机加、焊接工艺流程，有2年以上相关工作经验。
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	15
	钳焊铆等生产工人
	任职要求：男性，钳焊铆专业，18-45岁，中技学历，1年以上相关工作经验，熟练操作冲床或焊接专业,熟练掌握机械识图。
	1500-5000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。工作地点：
	

	16
	机修工
	任职要求：机械维修专业，26-45岁，中技及中专以上学历，3年以上机械行业维修经验，熟练掌握冲床、钻床等机械原理。
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	17
	商务接待
	任职要求：女性，25岁-35，性格开朗，懂接待流程，能适应出差。
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	18
	生产计划员

	工作描述：车间生产计划安排。任职要求：大专以上学历，有工程机械、设备生产计划工作经验1年以上。
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	19
	生产部、技术部内勤
	工作描述：部门图纸、文件、收发文管理。任职要求：大专以上学历，机械类专业，1年以上相关工作经历。
	1200-2500元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	20
	工时定额员
	工作描述：生产工时定额计算统计制定下发。任职要求：大专以上学历，有工程机械、设备生产计划工作经验1年以上。
	1500-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买社保。
	

	21
	机械类应届生
	2011届机械类大专应届毕业生
	1000-3000元/月，提供住宿和生活补贴；有员工食堂：购买保险。
	


详细信息欢迎浏览公司网站网址：www.wuxingm.com  智联招聘及湖南人才网
人力资源部：0731-84930695   联系人:强先生    集团地址：星沙大道205号


